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Anexa la PAS Lista de abrevieri pag.54

Prioritatile nationale

Conform documentului ,Prioritdti pe termen scurt si mediu pentru Invatimantul
preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma Invatdmantului
profesional si tehnic in scoala noastrad , sunt urmatoarele:

e Implementarea invatarii centrate pe elev

Eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici
Dezvoltare de standarde ale pregatirii profesionale

Formarea continua a personalului didactic

Asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar

Orientarea profesionala si consilierea elevilor

Dezvoltarea sistemului informational

Modernizarea bazei materiale a invatamantului

Optimizarea managementului educational

Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari
Utilizarea TIC in predare

Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale
Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana prin programele SOCRATES II, LEONARDO DA VINCII,
PHARE.

® Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

Obiective si prioritati regionale si locale

Scoala Profesionala Comuna Clejani este situata in regiunea centrald a Romaniei.
Aceasta regiune este un spatiu multicultural care dispune de un potential turistic
remarcabil si de resurse naturale atractive.

Judetul Giurgiu are un nivel de dezvoltare superior mediei nationale, dispunand de o
industrie diversificatd si complexa, localizatd , in special , in centrele urbane. Din punctul
de vedere al capitalului uman , judetul Giurgiu ocupa un loc central pe tara , avand ca
zond defavorizatd — zona Giurgiu — unde industria grea se afld in restructurare . De
asemenea , chiar in orasul nostru , multe intreprinderi , uzine si fabrici au fost inchise , iar
altele restructurate . Cu toate acestea , meseriile ce rezultd din specificul unitatii noastre
sunt atractive pentru tinerii absolventi ai scolilor gimnaziale din zona .

Prioritati si obiective ale Regiunii 3 Sud Muntenia

Prioritatea I - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera , coreland aspiratiile
personale cu nevoile pietei fortei de munca.



Tinta:Centre functionale in fiecare unitate scolara, dotate cel putin la nivel minimal,
infiintate in ritm stabilit

Asigurarea functionarii centrelor prin sustinerea acestora pentru functiile de baza

Nr. psihologi angajati / nr. elevi + un indicator care isi atinge valoarea doritd de 1/800 1n
trei ani. Ritmul si-1 va stabili fiecare judet in functie de conditii

Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in
domeniul consilierii

Scaderea ratei somajului nregistrat in randul absolventilor

Prioritatea II — dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in concordanta
cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltdrii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale la nivelurile de baza pentru unitatile scolare
TVET din regiune

Tinta:

Cladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfasurarea
procesului de calificare profesionald pentru cel putin 90 % din unitétile scolare in anul
2009, astfel incat judetul sa aiba un ritm de dezvoltare de cel putin 15 % scoli / an,
asigurand reabilitarea acelor unitati scolare care calificd in domeniile prioritare pentru
economia regiunii

Prioritatea III - Eficientizarea activitatii de parteneriat social pentru TVET

Obiectiv: Promovarea de initiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului “scoala
— angajator”

Tinta:

Propunerile de modificari  legislative elaborate si promovate prin mecanismele
identificate

Prioritatea IV - Adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin CDL
si CDS

Obiectiv: Oferta de formare profesionala prin TVET corelatd cu cererea pietei din
regiune, astfel incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economicd
specifice regiunii 3 Sud Muntenia.

Tinta:

Capacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate in vederea corelarii ofertei de
formare profesionald cu cerintele pietei

Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator pentru cadre
didactice in fiecare unitate scolarda TVET, cel putin intr-un ritm uniform de 20 % de
scoli/an, astfel incat in 5 ani s avem acoperite toate unitatile scolare

Prioritatea V — Asigurarea egalitdtii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participarii la formare profesionald pentru elevii care provin din
grupuri dezavantajate, incurajand mobilitatea interregionala .

Tinta:



Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare
profesionald intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratiile individuale

Rata de crestere a numarului elevilor care 1si continud studiile dupa terminarea
invatamantului obligatoriu

Prioritatea VI — crearea unui sistem de management al informatiei la nivel regional
Obiectiv: cresterea accesibilitatii si calitatii informatiilor la nivelul Regiunii 3 Sud
Muntenia in vederea ludrii unor decizii corecte pentru problematica invatdmantului
profesional si tehnic 1n special si in general pentru probleme de dezvoltare a resurselor
umane

Tinta:

Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului

Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte si acoperitoare a
beneficiarilor

(elevi, parinti cadre didactice, unitafi scolare, alte institutii de formare profesionald),
parteneri structuri decizionale care elaboreaza politici educationale si de formare in
regiune

Prioritatea VII — adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem
modern de formare profesionala

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala
de calitate in Regiunea 3 Sud Muntenia, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale
economieil

Tinta:

Un management eficient al unitétilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru
sistemul TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolara — judet- si regiune

Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET

O culturd a formarii continue, a invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET
dezvoltata la nivelul regiunii.

Prioritati si obiective locale ale judetului Giurgiu

Prioritatea 1 — crearea unui sistem de management al informatiei la nivelul judetului
Giurgiu

vederea ludrii unor decizii corecte pentru problematica invatamantului profesional si
tehnic in special si in general pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane

Tinta:

Pachet de servicii specifice pentru TVET al observatorului

Accesibilitatea informatiilor si asigurarea unei informari corecte §i acoperitoare a
beneficiarilor

(elevi, parinti cadre didactice, unitdti scolare, alte institutii de formare profesionald),
parteneri structuri decizionale care elaboreazd politici educationale si de formare in
judetul Giurgiu

Prioritatea II — adaptarea resurselor umane din scolile TVET la cerintele unui sistem
modern de formare profesionala



Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare profesionala
de calitate in judetul Giurgiu, in concordanta cu cerintele actuale si viitoare ale economiei
Tinta:

Un management eficient al unitatilor scolare, bazat pe un parteneriat local efectiv pentru
sistemul TVET, cuprinzand nivelele de unitate scolara si judet;

Reducerea deficitului de personal calificat pentru TVET

O culturd a formarii continue, a invatarii de-a lungul vietii pentru personalul din TVET
dezvoltata la nivelul judetului Giurgiu

Prioritatea III — dezvoltarea bazei materiale a scolilor din sistemul TVET in concordanta
cu nevoile de formare

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltarii competentelor specifice calificarii
profesionale si a competentelor generale la nivelul pregatirii de baza pentru unitatile
scolare TVET din judetul Giurgiu

Tinta:

Cladiri si spatii educationale care sa asigure conditii foarte bune pentru desfasurarea
procesului de calificare profesionald pentru cel putin 90% din unitatile scolare in anul
2009, astfel incat judetul sa aibd un ritm de dezvoltare de cel putin 15% scoli/an,
asigurand reabilitarea acelor unitdti scolare care califica in domeniile prioritare pentru
economia judetului Giurgiu

Prioritatea IV — dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera
Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile
personale cu nevoile pietei din judetul Giurgiu

Tinta:

Centre functionale 1n fiecare unitate scolard, dotate cel putin la nivel minimal, Infiintate
in ritm stabilit

Asigurarea functionarii centrelor prin sustinerea acestora pentru functiile de baza

Nr. psihologi angajati / nr. elevi + un indicator care 1si atinge valoarea dorita de 1/800 in
trei ani. Ritmul si-1 va stabili fiecare judet in functie de conditii

Intr-o perioada de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel putin un stagiu de formare in
domeniul consilierii

Scaderea ratei somajului Tnregistrat in randul absolventilor

Prioritatea V — asigurarea egalitatii de sanse pentru obtinerea unei calificari

Obiectiv: Facilitarea participdrii la formare profesionald pentru elevii care provin din
grupuri dezavantajate, incurajand mobilitatea interjudeteana

Tinta:

Ponderea elevilor care au conditii asigurate pentru a avea acces la o prima calificare
profesionald intr-un domeniu de calificare in concordanta cu aspiratiile individuale

Rata de crestere numarului de elevi care 1si continua studiile dupa terminarea
invatdmantului obligatoriu

Prioritatea VI — adaptarea curriculum-ului la comanda specifica a angajatorilor prin CDL
si CDS



Obiectiv: Oferta de formare profesionala prin TVET corelata cu cererea pietei din judet,
astfel incat sa fie acoperite domeniile prioritare de dezvoltare economicad specifice
judetului Giurgiu

Tinta:

Capacitati institutionale la nivelul scolilor TVET dezvoltate in vederea corelarii ofertei de
formare profesionala cu cerintele pietei

Dotarea unitatilor scolare cu cate un cabinet metodic echipat corespunzator pentru cadre
didactice in fiecare unitate scolara TVET, cel putin Intr-un ritm uniform de 20% de
scoli/an, astfel Incat in 5 ani sa avem acoperite toate unitatile scolare

Prioritatea VII —eficientizarea activitatii de parteneriat social pentru TVET

Obiectiv: Promovarea de initiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului ”scoald
— angajator”

Tinta:

Propunerile de modificari  legislative elaborate §i promovate prin mecanismele
identificate

Partea a II-a — Analiza nevoilor
Analiza mediului extern

Aderarea Romaniei la Comunitatea Europeana a pus si pune incd probleme si
incercdri specifice pentru care se cauta abordari si strategii cu care Romania nu s-a mai
confruntat. Spre exemplu, relatia dintre Strategia pentru Dezvoltare Durabila si Agenda
Lisabona.

O chestiune controversata este relatia acestei strategii cu mai cunoscuta Agenda
Lisabona pentru crestere economicd si locuri de munca. Complementar strategiei UE
pentru reforme  socio-economice, definitd la Consiliul European din 2000 (Agenda
Lisabona), UE a adoptat o strategie la fel de ambitioasa pentru Dezvoltare Durabila.Cu
toate ca UE afirma explicit ca dezvoltarea durabila este principiul dominant al politicilor
domine agenda politicd. Noua strategie Lisabona a devenit principalul obiectiv al
Comisiei Barroso.Cei trei piloni ai Strategiei Lisabona (competitivitate economica,
incluziune sociald si protectia mediului) au fost comparati adesea cu "trei copii”, dintre
care unul - competitivitatea - primeste mai multi atentie. In acest proces, strategia de
dezvoltare durabild a ajuns chiar sd fie redusa la pilonul de mediu al strategiei
Lisabona.(PRAI).Astfel , sistemul educational se redefineste din mers, se adapteaza
tocmai pentru ca , absolventii sdi sd se poata angaja in orice spatiu European , certificarile
competentelor sd poatd fi recunoscute ori unde in lume.

In cadrul Programului de modernizare a invatdmantului profesional si tehnic
asistat de Uniunea Europeand in contextul de politici pentru educatie si formare
profesionald identificam prioritatile la nivelul Uniunii Europene :

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale

2. Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

3. Cresterea corelarii ofertei VET (Vocational Education and Training) cu cererea pietei
muncii



4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET.
MEDIUL ECONOMIC
Prioritatile si politicile la nivel national, regional si local

Liceul Tehnologic Clejani pregéteste elevii de invatdmant profesional, pune la
dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator, relevant si diferentiat pe profiluri astfel
incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sd posede abilitati echilibrate atat in
domeniul de specialitate tehnicd cat si umanist si al stiinfelor exacte. Scoala noastra
doreste o diversificare a ofertei educationale ca un raspuns pozitiv la solicitarea de
forta de munca din partea agentilor economici de profil: DUMIR PROD SRL,
MORCOYV SRL.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ulu
national, in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adauga o oferta
diversificata de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare nsusirii
specializarilor in domeniul tehnic. Analiza efectuata in PRAI indica faptul ca Regiunea 3
de scadere a numarului si ponderii populatiei ocupate in industrie si agricultura, in paralel
cu cresterea in servicii , respectiv in constructii.



PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AL LICEULUI TEHNOLOGIC CLEJANI

,Educatia este cel mai de pret dar pe care il poate primi omul!”

Platon

I. Liceul Tehnologic Clejani isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor legi:
Legea nr. 123/2023 (republicata, cu modificarile si competarile ulterioare), Legea
nr. 128/1997, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educartiei Nationale nr. 5115/2014 precum si a hotararilor si a ordonantelor emise de
guvern, acte normative ce au rezultat din continutul acestora, a ordinelor, precizarilor si
instructiunilor elaborate de MECT.
I1. Diagnoza mediului intern si extern
I1.1. Resurse materiale
Scoala este dotata cu:
SCOALA MARE
e 7 sali de clasa;
e | laborator informatica
e | biblioteca
SCOALA MICA
e 6 sali de clasa
GRADINITA CLEJANI

e 3 Sali de clasa



SCOALA PODU DOAMNEI (profesionald)

e 6 sali de clasa

SCOALA PODU DOAMNEI (gimnaziu)

e 8 sali de clasa

e | cabinet informatica

SCOALA NEAJLOV

o 2 sali

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NEAJLOV
o 2 sali

SCOALA STEREA

e 3 sali

La dispozitia elevilor sunt volume de literatura romana si universald, carti de
specialitate, culegeri de exercitii si probleme, albume de artd, dictionare, manuale.
Conducerea scolii si responsabilii ariilor curriculare s-au preocupat de imbogatirea
fondului de carte prin achizitionarea de volume noi.

IL.2. Resurse umane
In anul scolar 2024-2025 au functionat de 54 cadre didactice calificate, membri ai
personalului didactic auxiliar si membri ai personalului nedidactic.

a) Situatia privind cadrele didactice este urmatoarea:

o 12 profesor cu gr. [;
o profesori cu gradul didactic definitiv
o 4 profesori cu gradul didactic II;

6 profesori debutanti;

13 profesori necalificati
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b) Situatia privind personalul didactic auxiliar:
e | secretar;
e | contabil;
e 1 administrator de patrimoniu

e | bibliotecar

c¢) Situatia privind personalul nedidactic
e Ingrijitori (10)

e Soferi

I1.3. Resurse financiare
e Provin de la bugetul de stat (pentru salarii)

e Provin de la bugetul local — Primarie (intretinere, reparatii, premierea

elevilor etc.)

I1.4. Resurse informationale:
e Sisteme informationale computerizate
e Mijloace moderne de comunicare (internet, e-mail, )

e Program interactiv pentru realizarea lectiilor asistate pe calculator ( laborator

informatica).



12

VIZIUNEA: ,,CU NOI, PENTRU VIITORUL VOSTRU!”

o Elevii —apreciaza calitatea actului educativ si calitatea activitatilor

extrascolare;

o Parin{ii —apreciaza buna dotare a scolii,exigenta cadrelor didactice si

calitatea educatiei oferite de scoala;

© Profesorii —considera ca transformarea reala a elevilor in actori
principali ai demersului educational, care le este adresat, conduce, in
mod treptat, la cresterea prestigiului scolii in comunitate si la

sensibilizarea si mobilizarea partenerilor educationali;

°o Comunitatea locald-vede scoala ca pe un partener de incredere, ca pe
un adevarat furnizor de educatie.
Structura organizarii scolare:
GRADINITA -9 GRUPE
CLASA PREGATITOARE -3 CLASE
CLASAT1-2 CLASE
CLASA alla—4 CLASE



CLASA alll a—3 CLASE
CLASA alV a-3 CLASE
CLASA aVa-2 CLASE
CLASA aVIa-2 CLASE
CLASA aVIla—2 CLASE
CLASA a VIl a -2 CLASE
CLASA aIX a-1 CLASA
CLASA a X-a -1 CLASA
CLASA a XI-a-1 CLASA

Resurse umane:

Procesul de predare-invatare este asigurat de cele 24 de cadre didactice calificate.

Procesul didactic e sprijinit de personalul didactic auxiliar secretar (1), contabil (1)
st personal nedidactic (7).

Proiectarea didacticd este o responsabilitate personala a fiecarui cadru diadctic,
urmarindu-se permanent, sa se realizeze o concordantd intre demersul didactic propus si
resursele de care dispune scoala. Proiectarea didactica a curriculum-ului se realizeaza si
la nivelul unitatilor de invatare.Calitatea predarii se realizeaza prin apilcarea metodelor
eficiente de evaluare (probe scrise, probe orale, portofolii, investigatii, experiment etc.).

Proiectarea didacticd se realizeaza in functie de programele scolare 1in
vigoare,competente  specifice,activitditi de  invatare,elemente de inter  si
intradisciplinaritate.La anumite discipline se pune accentul pe aprofundarea
competentelor specifice,infelegerea si interpretarea contextelor,dezvoltarea aptitudinilor
artistice(discipline umaniste),sau pe realizarea concordantei intre noile cerinte si oferta
educationala ,corelarea intre competentele specifice si unitatea de invatamant.

Metodele utilizate urmaresc consolidarea culturii organizationale dupa principiile
managementului calitatii in invatdmant.

Membrii comisiilor metodice urmaresc,pe parcursul anului scolar,sd puna in
practica obiectivele planului managerial al scolii cat si cele ale planurilor manageriale ale
comisiei metodice,avand ca scop consolidarea cunostintelor si cresterea calitatii
procesului de invatamant. Proiectarea didactica este adaptatd noilor cerinte ale
curriculumului,incercand sa se realizeze o concordantd intre acestea si oferta
educationala a scolii.
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Oferta curriculara urmareste sa dezvolte si sa valorifice creator interesele si
aptitudinile elevilor ,precum si interesele parintilor,in stransa concordantd cu resursele
umane si materiale ale scolii si comunitatii.

Astfel, planul cadru se realizeaza prin consultarea reala de catre scoald a elevilor
si parintilor,iar schemele orare se realizeazd pe baza articuldrii eficiente a optiunilor
elevilor cu resursele umane si materiale de care scoala dispune,precum si cu mediul
inconjurator,definit de conditiile locale in care isi desfasoara activitatea unitatea noastra
scolara.Proiectul currricular al scolii constituie identitatea proprie a acestuia,oferind
informatii comunitatii despre tipul de formare si educatie pe care il ofera.

in paralel cu implicarea in procesul educational,cadrele didactice ale scolii sunt
preocupate de pregatirea profesionala in cadrul CCD sau in colaborarea cu alte
organisme.

Deoarece scopul unei organizatii este sa pregateasca elevii pentru viatd,pe langa
implicarea elevilor in procesul de invatamant,acestia sunt antrenati in diferite activitati
extracurriculare,activitdti ce contribuie la dezvoltarea personalitdtii lor,precum si la o
adaptare mai buni a acestora, intr-o societate care este intr-o continui schimbare.in
vederea insertiei sociale eficiente a viitorilor absolventi scoala ofera abilitati de bune
practici cultural-sociale,care au rolul de a forma un cetatean capabil sa recepteze critic
produse culturale variate.

Resurse materiale:

a)Spatiu:

® Sali dotate cu mobilier scolar corespunzator
® 2 laboratoare informatica

® Biblioteca cu peste 5400 volume

® Table inteligente

® Laptop-uri

® [Imprimante

® Videoproiectoare
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b)Materiale si mijloace de invatamant

Oferta CDS-urilor :
1. LIMBA SI LITERATURA ROMANA
2. LIMBA FRANCEZA
3. GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE COPILULUI

4. Geografie

II1. Premise

“Scopul strategic principal al politicii UNIUNII EUROPENE este de a deveni
cea mai dinamicd §i competitiva societate economicd §i de cunoastere din lume,
capabila sa sustind cresterea economica prin crearea de locuri de munca mai bune §i
printr-o mai mare §i eficientd coeziune sociala”.

Lisabona , 2000
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Pornind de la acest obiectiv major, societatea romaneasca pune accent pe educatie si

pe asigurarea calitdtii in invatamant.

I11. 1. Contextul socio- economic si politic al anului scolar 2021-2022 impune cu
si mai multd strigentd necesitatea racordarii sistemului de invatdmant romanesc la
standardele si cerintele europene in domeniul educatiei. Studierea sistemelor
educationale europene si implementarea elementelor de progres devin o obligatie morala
fata de tanara generatie.

Evolutia sociald, economic si politicd , la nivel mondial , a generat considerarea
societatii actuale ca fiind o societate a cunoasterii.

Prezentul Plan managerial va avea in vedere inifierea si organizarea unor activitagi
care sa conducd la atingerea acestor standarde si isi propune, de asemenea, rezolvarea
acelor probleme interne ale unitatii de invatamant care au fost propuse spre indreptare in

Raportul de autoevaluare pe anul scolar elaborat de Comisia de evaluare a calitatii.

III. 2. Analiza SWOT a activitatii desfasurate in scoala In anul scolar scoate in

evidenta urmatoarele aspecte:

Puncte tari Puncte slabe

-Scoala ofera o buna pregatire a -suprapunerea cerintelor, a
elevilor printr-un corp profesoral testarilor, ceea ce duce la o distribuire
remarcabil. inegald a efortului elevilor.

-lipsa unor standarde specializate

-proiecte diverse in care de performanta, orientate spre
profesorii si elevii interactioneaza, plusvaloare.
elevii dezvoltandu-si competentele. - motivatie scazuta pentru
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-oferta variata de programe
scolare si extra-scolare care conduc
la personalizarea procesului
instructiv-educativ.

-atmosfera destinsa, de
incredere reciproca, intr-un mediu
curat.

-o conducere preocupata de
cresterea calitatii procesului didactic
si dezvoltarea bazei materiale.

-0 traditie instructiv-educativa
concretizatd intr-o imagine foarte

buna a scolii in comunitate.

-aplicarea unor metode moderne
in procesul de invatamant.

-o oferta educationala atractiva
pe toate nivelurile de Tnvatamant.

-motivarea elevilor pentru
performanta

-profesori cu inalte competente,
dedicati profesiei, cunoscuti si
apreciati in comunitate

-numar mare de profesori
calificati.

-posibilitatea de a lucra cu elevi

invatare la elevi.

-slaba diseminare a activitatilor

desfasurate la nivelul scolii

- lipsa surselor interne de

finantare.

- reticenta fata de schimbare a

unor cadre didactice.
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care dispun de o dezvoltare

armonioasa a personalitatii.

-comunicare si deschidere

pentru cerintele elevilor.

OPORTUNITATI

-frecventarea de catre personalul
didactic a cursurilor de perfectionare
si formare continua.

-posibilitatea de a colabora cu
unitati conexe de invatamant: CCD,
CJAP, CJRAE

- colaborarea cu institutii din
planul local;

-programe de pregatire speciala
pentru participarea elevilor la
olimpiade si concursuri.

-materialele didactice procurate,
permit modernizarea activitatii de
predare-invatare.

-dotare optima la nivelul
catedrelor si laboratoarelor, propice
pentru activitati extracurriculare si

extrascolare.

AMENINTARI

-instabilitatea legislativa (uneori
confuza) si a curriculumului in

sistemul de invatamant.

-gradul ridicat de saracie a unor
familii, aflate in imposibilitatea de a
sustine scolarizarea propriilor copii.

- famili1 dezorganizate cu nivel
instructiv-educativ scazut cu unul sau
ambii parinti plecati la munca in
strainatate.

- abundenta unor programe de

slaba calitate ale mass-mediei

18




-descentralizarea.

-inteleapta aplicare a legii
privind asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar.

-excelente relatii de colaborare
cu Inspectoratele judetene,
Administratia locala etc.

-cresterea fondurilor alocate

scolii de catre Consiliul local.

-posibilitatea de a intensifica
colaborarea cu numeroase ONG-uri.
-organizarea de sesiuni de

comunicari stiintifice.

Demersul managerial are la baza realizarea idealului educational propus de Legea
Invatimantului nr. 198/2023 si de documentele de politici educationala ale Ministerului
Educatiei Nationale. Din aceasta perspectiva finalitatile invatamantului gimnazial au in
vedere formarea unui viitor absolvent in masurd sa decida asupra propriei cariere, a
dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Pentru atingerea acestui deziderat activitatea instructiv-educativa din scoala noastra
trebuie sa conduca catre realizarea urmatoarelor finalitati:

- Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si1 de a rezolva

probleme, de a motiva, argumenta, de a relationa cunostinte din diferite domenii.

- Dobandirea unor solide cunostinte de cultura generala.

- Valorizarea experientei personale.
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- Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala
(comunicare, gandire critica).

- Formarea autonomiei morale de nivel inalt.

IV. Filosofia educationala

IV. 1. Viziunea manageriala
Pornind de la aceste deziderate, stabilite de documentele educationale in vigoare,
avem in vedere, In continuare, ca intregul proces instructiv-educativ sa se orienteze catre
formarea unui absolvent cu solide competente transferabile de catre un personal
competitiv, empatic si deschis la schimbare, Intr-un mediu sanatos, relaxant, dotat cu
toate utilitatile necesare educatiei.
intregul proces de instructie si educatie al scolii noastre trebuie sa fie centrat pe
un set de valori care sd se imprime si sa defineasca profilul moral-comportamental al
absolventilor nostri. Anticipand nevoile comunitare si individuale, Scoala Profesionala
Comuna Clejani formeaza tinerilor capacitatea si responsabilitatea deciziei privind
propria cariera si asigura competentele necesare continuarii dezvoltarii personale si
profesionale in invatdmantul superior.
Scoala noastra este unitatea de invatamant in care fiecare elev este indrumat pe
drumul sdu spre succes, spre performanta. Profesorii scolii noastre urmaresc:
*  Asigurarea accesului la o educatie complexa si echilibratd pentru fiecare
elev, indiferent de conditia sociala si materiala, apartenenta etnica sau religioasa.
 Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile vietii intr-un cadru
formal modern, corespunzator normelor si valorilor europene.
* Aplicarea prevederilor tuturor normelor legale si actionarea in sensul

reformei in invatdmintul romanesc.
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»  Respectarea drepturilor fundamentale ale omului, cu prioritate ale copilului
si valorizarea fiecarui participant la actul educativ.

*  Sa asigure o 1nalta pregatire in domeniul stiintific, care sa le permita elevilor
accesul la invatdmantul superior, un nivel inalt al capacitatii de comunicare in limba
maternd si in limbile de circulatie Europeand, de adaptare la dinamica societatii,
pentru a le forma elevilor o conduitda morald care sa inspire respectul si increderea
societatii oriunde s-ar afla.

 Sa asigure pentru fiecare elev conditiile pentru cea mai buna, completa si
utila dezvoltare, promovand toleranta si intelegerea intre copii, indiferent de mediul
de provenienta sau origine socio-culturald diferita.

« Sa asigure un climat de sigurantd fizicd si psihoafectiva, favorabil
dezvoltarii personalitatii, ca intreg. Va Incuraja fermitatea, demnitatea sustinuta, care
da nastere mintilor active si bunei sanatati.

*  Sa pregateasca elevi capabili sa decida asupra propriei cariere.

*  Sda educe elevii pentru a colabora si a lucra in echipa.

 Sa dezvolte relatii de parteneriat cu comunitatea locald si cu partenerii

straini.

IV.2.Cultura organizationala

Cultura organizationald cuprinde un ansamblu complex de manifestdri spirituale si
morale concretizate in schimburi, limbaj specific, sistem de valori, sistem de norme
morale, ritualuri sau ceremonii, care orienteaza comportamentul fiecarui angajat din
scoala.

Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad

inalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat stimulativ care ofera
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satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de
sprijin reciproc.
Cateva elemente ale culturii organizationale sunt:

e Ritualuri si ceremonii

a) acordarea publica a premiilor si gratificatiilor, atat profesorilor, cat si elevilor
(elevilor premianti la sfarsit de an, elevilor care au obtinut rezultate bune la concursurile
si olimpiadele scolare sau la realizarea diferitelor proiecte, profesorilor indrumatori,
profesorilor care au obtinut rezultate bune la diferite sesiuni de comunicari stiintifice),
facand sa creasca prestigiul acestora si, implicit motivarea lor.

b) organizarea de excursii la care participd elevi, profesori si, uneori, parinti ai
acestora.

c) unele ritualuri §i ceremonii care au ca scop cresterea coeziunii in interiorul
organizatiei (festivitatea de absolvire a elevilor claselor a VIII a, Ziua de 8 Martie,

Serbarea Craciunului).

e Valori promovate in LICEUL TEHNOLOGIC CLEJANI, COMUNA

CLEJANI:
Profesionalism

LOIALITATE
INTELIGENTA Flexibilitate Responsabilitate
CUNOSTINTE
EMPATIE Transparenta
UNITATE
LIMBAJ DE SPECIALITATE Abordare stiintificd
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TEHNICA Colaborare Credibilitate
EGALITATE

HOTARARE Tolerantda  Respectul individului
NOUTATE

ORIGINALITATE

LIBERTATE

ONESTITATE Libertatea cunoasterii, a gandirii si
GENEROZITATE a exprimarii

INOVATIE

CREATIVITATE

COLABORARE
LIBERTATEA CUNOASTERII

EDUCABILITATE

JUDECATA INTELEAPTA irmea o eeli g
AUTOCUNOASTERE

NEVOIA DE CUNOASTERE

INTEGRITATE

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile
si activitatile extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie in stare:
- sd-s1 cunoasca propria valoare;
- sa Incerce sa se autodepaseasca,;
- sa gandeasca independent;
- sa lucreze in echipa - sa coopereze;

- sa-si rezolve singuri problemele;
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- sa-si planifice sarcini s1 sd le indeplineasca;
- sa invete sa se protejeze singuri;

- sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

IV.3. Misiunea LICEULUI TEHNOLOGIC CLEJANI

Misiunea colectivului didactic este de a asigura dezvoltarea fiecarui elev la
potentialul sdu maxim, punind accentul pe insusirea valorilor promovate prin filosofia
educationala a scolii Tn vederea dobandirii de competente care sd asigure servicii

educative s1 sd satisfacd nevoile comunitatii pentru educafia permanenta.
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V. Prioritati strategice

Pentru perioada 2025-2028 vom orienta intreaga activitate, demersul
didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:

- Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor
didactice;

- Optimizarea constanta a procesului instructiv-educativ;

- Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea
atragerii elevilor catre performante ;

- Permanentizarea utilizariit TIC s1 AEL, ca instrumente de
invatare;

- Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

In perioada 2025-2028 ne propunem si continuim structurarea
activitatii manageriale cu implicarea catedrelor si a cadrelor didactice in
derularea acesteia, in speranta realizarii unui plan managerial in care sd se
recunoasca fiecare si care sa fie asumat de tot colectivul. Planul managerial
cuprinde obiective §i activitati concepute Intr-o perspectiva mai generala.
Planurile de munca ale catedrelor didactice si comisiilor vor reflecta prin

activitati concrete aceste obiective.

25



V.1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor

didactice.

DOMENII

Obiective/Activitati

Monitorizare

Termen

Responsabilitate

Curriculum

Cunoasterea si
aplicarea documentelor
de politica educationala

elaborate extern si
intern(MEN,ISJ
GIURGIU, Scoala
Profesionala Comuna
Clejani’’)
a)punerea la
dispozitia cadrelor
didactice a acestor
documente in biblioteca
scolii cat si in dosarul
metodic al fiecarei
catedre;
b)implementarea
lor prin planurile
specifice ale catedrelor,
comisiilor de
specialitate..
Cresterea
eficientei demersului
educational.
a)asigurarea
pregatirii metodice pentru
lectii reflectata in schitele
de plan pentru toate
cadrele didactice,
indiferent de grad
didactic sau vechime;
b)construirea
proiectelor de evaluare
unitar, pe an de studiu si

de obiect de invatamant;

Director

Secretar

Monitorizare prin

asistente si interasistente la

ore

Presedintele

Comisiei de Curriculum

permanent

Responsabilii comisiilor

metodice

Directori

Sefii de catedra

Toate cadrele didactice
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c)construirea
ofertei educationale
pentru anul scolar 2020-
2021, pe baza studierii
pietei educationale, a
cererii, a planului cadru;
d)prezentarea
ofertei educationale in
catedra, aprobarea de
catre CA.
e)stabilirea
CDS/CDL pentru anul
scolar
f)elaborarea
programelor cursurilor
optionale 1n conformitate

cu normele MEN

Resurse

umane

1.Asigurarea
consultantei didactice si
educationale prin
asistente la ore si
activitati
demonstrative.
a)asistentele la
ore vor urmari valoarea
adaugata prin lectie din
punct de vedere
informativ-formativ,
dezvoltarea proceselor
intelectuale; obiectivul
central n acest an scolar
va fi centrarea pe elev a
proceselor de predare-
invatare, practicarea unor
strategii didactice
interactive si
modalitatile de evaluare.
b)asistentele si
inter-asistentele vor

urmari centrarea pe elev a

demersului didactic,

Director,
Responsabil Comisii

Metodice

Responsabilii comisiilor
metodice /grafic la

fiecare catedra.

27



utilizarea unor strategii
interactive si inductive,
invatarea prin cooperare,
formarea competentelor
cheie pentru educatia
permanenta, crearea unor
standarde de evaluare
care sa asigure
dezvoltarea continud a
elevilor, in concordanta
cu nivelul acestora, dar si
cu cerintele scolii
2.Cupriderea
cadrelor didactice in
cadrul unor forme
diverse de perfectionare
profesionala.
a)inscrierea
cadrelor tinere in
perfectioarea prin
examenele de grad
didactic;
b)popularizarea
programelor de formare
profesionala derulate prin

CCD, ISJ Giurgiu

Informare prin

sedinte C.P.

Resurse

materiale

1.Asigurarea
bazei materiale
necesare desfasurarii
procesului instructiv in

conditii moderne.

a)asigurarea

elevilor cu manuale

aprobate,

b)actualizarea

ofertei de carte.

Secretar

Dirigintii
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Dezvoltare
institutionala
si relatii

comunitare

1.Proiectarea
demersurilor necesare
pentru realizarea
dezvoltarii
institutionale.
a)pastrarea si
imbogatirea elementelor
valoroase din traditia
educationala a scolii’si
promovarea lor in afara
scolii prin organizarea de
activitati demonstrative la
clasa, schimb de

experienta etc.

Dirigintii

Profesorii

Director

Dirigintii
Profesorii

Metodistii

Directorii

V.2. Imbunatatirea constanta a procesului instructiv-educativ

didactice;

Responsabilitat
Domenii Obiective/Activitati Monitorizare Termen e
a)construirea ,,portofoliului Sefii de catedra Permanent Toate cadrele
Curriculum catedrelor”’, cu planuri, materiale

29




b)acoperirea materiei ritmic,in
concordanta cu ceilalti profesori, la
nivel de an.
c)realizarea unor programe de
educatie diferentiata (pentru copiii cu
cerinte educative speciale, precum si
pentru copiii capabili de
performante);
d)revizuirea periodica a CDS-
CDLului in acord cu nevoile reale de
formare ale elevilor;
e)realizarea unor evaluari
comparative pe baza rezultatelor
scolare ale claselor terminale in
vederea optimizarii procesului
didactic;
f)program de consiliere si
integrare familiala pentru elevii ai
ciaror parinti sunt plecati in

strainatate.

Toate cadrele

Consilier educativ

Toate cadrele

Resurse umane

1.Asigurarea consultantei si
organizarea muncii.
a)realizarea activitatilor
propuse in prezentul plan managerial
se va face de catre echipe de lucru
coordonate de persoanele mentionate
ca responsabili de activitate;
b)stabilirea orientarilor
prioritare ale procesului instructiv-
educativ;
c)realizarea unei evaluari
periodice /partiale a performantelor
profesionale;
2.0rganizarea echipelor de
lucru.
a)numirea sefilor de catedra si
ai celorlalte comisii;

b)avizarea planurilor de lucru

Consiliul de

Administratie

Directorii
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ale comisiilor
c)alegerea membrilor
consiliului de administratie;
d)elaborarea planului de
scolarizare si incadrare
e)identificarea si participarea la
programe educationale si
internationale;
f))acordarea de consultanta la
nivelul specialititii pe probleme de
parteneriat educational;
g)identificarea elevilor cu CES;
3.Sprijinirea dezvoltarii
profesionale.
a)informare despre oferte de
formare
(CCD, Junior Achievement,
etc.)
b)schimb de experienta si
interformare prin interasistente la
orele de curs si cele educative cu
focalizare pe predare interactiva, cai

de individualizare a invatarii;

d)organizarea de activititi la
nivelul catedrelor, privind metode,
tehnici de predare inductiva, evaluare
obiectiva si
unitara;
4.Asigurarea unui climat care
sa favorizeze comunicarea si
dezvoltarea personala;
a)organizarea de activitati care
sa implice comunicarea intre toti
actorii procesului instructiv -educativ:
elevi, profesori, parinti —ore de
consiliere, concursuri, sarbatori
traditionale,excursii;
b)facilitarea inscrierii si
participarii la cursuri, activitati de

formare si din domenii conexe

Consiliul de

administratie

Director

Responsabilul cu

formarea continua

Director

Membrii
Consiliului de

Administratie

Consilierul

scolar
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specialitatii ;

c)implicarea in viata sociala a

Resurse

materiale

scolii Profesorii
Director
Stabilirea bugetului
a)consultarea departamentelor
in vederea stabilirii nevoilor si Director Decembrie Contabil sef
prioritatilor;
b)identificarea unor surse
suplimentare de fiinantare a Director Pe parcursul anului Presedintele
activitatilor; scolar Consiliului

c)repartizarea echitabila a
bunurilor si materialelor achizitionate;
Asigurarea conditiilor adecvate
pentru studiu si lucru in scoala.
a)corelarea tuturor
serviciilor(admin.

Secretariat, contabilitate);

c)consultarea tuturor factorilor
implicati pentru dimensionarea cat
mai eficienta a liceului si alegerea

judicioasa /realizabila a specializarilor

b

Consiliul de
Administratie si

Consiliul Profesoral

Director,

Membrii Consiliului

de Administratie

Consultativ al
Parintilor
secretar,contab

il

Consiliul de
Administratie
si Consiliul

Profesoral

Dezvoltarea
institutionala si
relatii

comunitare.

1.Coordonarea relatiilor cu
reprezentantii comunitatii locale.
a)actualizarea bazei de date
referitoare la persoane si servicii de
contact pentru sprijinirea activititilor
scolii;
b)initierea unor activitati
in/pentru comunitate (colinde,
activitati pentru copiii defavorizati,

activitati de ecologizare, vizitele

Directorii

Profesorii

Coordonator

Sefii de catedra
Serviciul

secretariat
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educationale si de strategii didactice cu

elevilor de clasa a VIII-a la liceu);

c)colaborarea pe teme

alte scoli;
relatiei de parteneriat parinti-

profesori in educatia copiilor, prin

activitati comune, informari, atragerea Director
2.Incadrarea traditiilor scolii in
manifestarile traditionale ale Profesori

comunitatii.
a)promovarea si prezentarea
activitigilor in comunitate;
b)pregitirea materialelor

promotionale pentru imaginea scolii -;

educativ

V.3.Elaborarea de standarde de predare si evaluare . in vederea atragerii,

elevilor catre marea performanta.

DOMENII OBIECTIVE/ACTIVITATI Monitorizare Termen Resp(;r::abilit
a)teste de evaluare initiali in vederea Sefii comisiilor Profesorii
identificarii elevilor capabili de performanta; metodice
Curriculum b)elaborarea de standarde de
performanta;
c)cursuri pregititoare; Metodistii
a)cadre didactice bine pregitite; Profesorii
b)elevi capabili de performant:; Sefii comisiilor desemnati

Resurse umane

c)formarea de grupe de elevi,pe ani de
studiu,in vederea pregitirii pentru

performanta;

metodice-

Resurse materiale

a)identificarea de resurse materiale
pentru sustinerea unui invatimant de calitate;
b)sali de clasa si laboratoare dotate
pentru un invitimant de calitate;
c)realizarea de panouri,materiale

promotionale etc.

Sefii de catedra

Dezvoltare
institutionala si

relatii comunitare

a)sondarea ,,pietei “’educationale, prin
vizite la scolile generale, prin atragerea elevilor
din invatamantul gimnazial in cadrul unor

concursuri organizate de liceul nostru;

Director

Consilir educativ

Toate cadrele

didactice
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b)sensibilizarea factorilor
decizionali:Primarie,Comitetul de
Pirinti,ONG-in vederea sustinerii unui

invatamant de calitate,axat pe performanta;

V.4.Permanentizarea utilizarii TIC si AEL.ca instrument de invatare

. Monitorizare
OBIECTIVE/ACTIVITATI Termen Responsabilitate
DOMENII
a)utilizarea programelor AEL Permanent Toate cadrele
pentru lectii; Director didactice
Curriculum
b)utilizarea de catre profesori
a TIC in lectii;
a)planificarea utilizarii Permanent Profesorii de
Resurse laboratorului AEL, Sefii de catedra informatica
materiale b)achizitionarea de soft-uri
educationale;
a)consultanta in vederea Permanent Cadre didactice
utilizarii programelor AEL;
Resurse umane Sefii de catedra
b)formarea in vederea
utilizarii TIC in lectii;
a)actualizarea bazei de date Permanent Cadre didactice

Dezvoltare
institutionala si
relatii

comunitare

care si cuprinda elevii si profesorii,in
vederea unei mai eficiente
comunicari;
b)crearea de conturi de e-mail
si grupuri de utilizatori;
c)utilizarea retelei de
calculatoare a scolii pentru
comunicare institutionala;
d)utilizarea paginii Web
pentru informarea parintilor cu
privire la rezultatele elevilor(catalog
virtual)

e)promovarea imaginii scolii §

Director
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V.5. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare

DOMENII

OBIECTIVE/ACTIVITA
TI

Monitorizare

Termen

Responsabilitate

Curriculum

a)cursuri de formare
pentru lucrul in echipa;
b)programe
educationale care sa
implice lucrul in echipe
mixte,elevi-profesori;
c)competitii

sportive;

Responsabil
Comisiei de
formare si

perfectionare

permanent

Toate cadrele didactice

Resurse

umane

a)participarea la
proiecte;
b)formarea in
domeniul
managementului de
proiect;
c)intilniri informale
intre cadrele didactice din
liceu ,care sa faciliteze

schimbul de opinii;

Directorii

permanent

Toate cadrele didactice
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d)participarea la

competitii sportive;

Resurse

materiale

a)identificarea de
resurse pentru
participarea elevilor si
cadrelor didactice la

diverse proiecte;

Directorii

permanent

Toate cadrele didactice

Dezvoltare
institutional
a si relatii

comunitare

a)stabilirea unor
parteneriate cu scoli din
tara ;
b)identificarea de
parteneri si sponsori in
vederea derulirii unor

proiecte;

Responsabil
Comisie de
parteneriate
si proiecte

europene

permanent

Toate cadrele didactice

V.6. Cresterea responsabilitatii fiecarui profesor fata de elevi, parinti. colegi,

comunitate si asigurarea disciplinei interne.

Domenii Activitati Monitorizare Termen Responsabilitate
a)monitorizarea lunar Toate cadrele
absenteismului si didactice

abaterilor

disciplinare si Responsabilul
aplicarea comisie de

Curriculum

sanctiunilor monitorizare a

prevazute de absenteismului

regulament;
b) program de

monitorizare si
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prevenire a violentei

in scoala;

Resurse

umane

a)informarea
elevilor si parintilor
acestora despre
standardele de
predare, criteriile de
evaluare si cerintele
personale pentru
obiectul respectiv;
b)implicarea
parintilor in
programele
educative ale scolii;
c)implicarea
mai prompta a
profesorilor de
serviciu in
asigurarea disciplinei
zilnice;
colaborarea cu
organele de politie si

jandarmerie;

Director

Intélniri cu parintii

sau prin diriginti

Cadrele didactice

Resurse

materiale

a)continuarea
proiectului de
introducere a
uniformelor scolare;
b)amplasarea
unui sistem de

monitorizare video

Director

Dirigintii
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pentru holurile

scolii;

Dezvoltare
institutionala
si relatii

comunitare

a)stabilirea
unei bune colaborari
cu agentii Politiei
comunitare si
Jandarmeria;
b)elaborarea
documentelor
manageriale si
elaborarea unui nou
Regulament de
ordine interna;
c)organizarea
unei mese rotunde
tripartite-profesori-
parinti-reprezentanti
ai invatamantului

superior ;

Director

permanent

Coordonator

educativ
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VI. DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

Fisele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat

Fisele de evaluare ale directorului

Raportul de evaluare interna C.E.A.C.

Gradatiile de merit obtinute si alte premieri si distinctii

Diplome si Certificate care sa ateste participari sau competente dobandite

Protocoale si finalitati ale parteneriatelor derulate

Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in luarea deciziilor si rezolvarea sarcinilor
Gestionarea bugetului proiectat

Fonduri extrabugetare obtinute si destinatia acestora pentru rezolvarea diferitelor probleme
Calitatea si numarul de implicari si participdri la cursuri si cercuri de formare continua
Respectarea termenilor de executie a unor obiective

Realizarea diversitatii activitatilor optionale alese si realizate

Documentele sefilor de catedra, ale responsabilului CEAC si ale managerului.



PRIORITATEA 1. : INVATAREA CENTRATA PE ELEV; DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SCOALA PRIN ASIGURAREA ACCESULUI LA FORMARE
CONTINUA ; CONSILIEREA ECHIPELOR DE PROIECT CARE IMPLEMENTEAZA / DERULEAZA PROGRAME S$I PROIECTE DE NIVEL LOCAL, JUDETEAN ,
NATIONAL ; CREAREA STRUCTURILOR ORGANIZATIONALE PENTRU NOI PROGRAME/PROIECTE EDUCATIONALE DESTINATE ELEVILOR

Optiune strategica: Imbunatitirea pregatirii profesionale a elevilor si cresterea performantelor individuale ale acestora

Obiectiv operational: 80% din elevii unitatii scolare vor fi cuprinsi in proiectele initiate la nivel local, judetean, national si international; 75% din cadrele didactice vor utiliza metode de

invatare centrate pe elev

Indicatori de performanta Termen Persoana/ Parteneri |Resurse Resurse Resurse
ACTIVITATI persoane responsabile umane materiale | financiare
Initierea si desfagurarea in scoald a unui program | Participarea a cel putin 30% | Mai-iunie Responsabil cu CCD Cadre Calcula- 4.500
de formare a profesorilor pentru utilizarea | dintre cadrele didactice ale scolii formarea-Tudor loana | ISJ didactice toare, lei
metodelor de nvatare centratd pe elev la programul de formare Consilier Educativ- videopro-
Tudorache Mariana iectoare,
sala de
clasa,
consuma-
bile
Realizarea unui punct de documentare privind | Punct de documentare Octombrie- Responsabilul cu CCD Cadre 2000lei
metodele de invatare centratd pe elev cuprinzand materiale noiembrie formarea continua-Tudor |Primaria didactice
informative privind invatarea loana Clejani
centrata pe elev Bibliotecarul scolii-Neagu
Mariana
Responsabil comisie
metodica invatatori-
Constantin Mihaela
Slaninoiu Petruta
Realizarea de lectii demonstrative pentru utilizarea | Cel putin 2 lectii demonstrative | Lunar Responsabili comisii  |[ISJ - - Calcula- | -
metodelor de nvatare centratd pe elev pentru fiecare arie curriculara. metodice: CCD toare,
Petcu Elena-Daniela —Lb. | Scoli si videopro-
si comunicare —Om i | licee  din iectoare,
societate jud. sala de
Dinitd Oana-Veronica- | Giurgiu- clasa,
Matematica si stiinte Lic.Tehnol consuma-
Mihai Constantin — ogic bile
Tehnologii Mihailesti,
Slaninoiu Sc.Gim.Bul
Petruta,Constantin bucata,Sc.
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Mihaela-Invatatori Gim.Letca
Stefanica Gina Georgeta- | Noua,Sc.
Resposabil CEAC Gim.
Ghimpati,
Sc.Gim.
Iepuresti
Monitorizarea profesorilor care aplica la clasa | Utilizarea metodelor de invatare | Lunar Responsabili comisii ISJ
metodele de invatare centrata pe elev centratd pe elev de catre 80% metodice: CCD - Calcula-
dintre = profesorii care au Petcu Elena-Daniela —Lb. toare,
participat la programul de si comunicare — Om §i videopro-
formare. societate iectoare,
Dinita Oana-Veronica- sald de
Matematica si stiinte clasa,
Mihai Constantin — materiale
Tehnologii informatio
Slaninoiu nale in
Petruta,Constantin format
Mihaela-Invatatori letric si
Stefanica Gina Georgeta- electronici
Resposabil CEAC nternet
Identificarea nevoilor de formare profesionala a octombrie Responsabilul cu
personalului didactic si nedidactic din scoala; formarea continua-Tudor
Toana i i
Asigurarea accesului personalului scolii la alte | 30 % din personalul scolii | iunie Directorul scolii

programe de formare continua.

participa la alte cursuri de
formare continua.

Alte centre
de resurse;
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Derularea de proiecte care vizeaza educatia pentru
sanatate a elevilor (prevenirea sarcinilor nedorite la
minori ) si pentru prevenirea absenteismului si a
abandonului scolar la clasele 0 — XI sc.prof.

Reducerea numarului de mame
minore
Reducerea numarului de absente
si a elevilor acre abandoneaza
scoala

Pe parcursul
anului scolar

Director
Echipa de scriere a
proiectelor-Tudor
Georgeta Corina,
Consilierul educativ-
Tudorache Mariana
Dirigintii-Mihai
Constantin
Rosu Elena -Georgiana
Sandor Alexandra-
Mariana
Dinita Florin
Petcu Elena
Invatatori-Constantin
Mihaela, Stefanica \gina
Georgeta, Slaninoiu
Petruta,Popescu Irina
Toncea Marinela
Trebea Liana
Bédulescu Georgeta

ISJ
Giurgiu
CCD
Giurgiu
CJRAE
DSP
Primaria
Clejani
Politia
locala

Calcula-
toare,
videopro-
iectoare,
sala de
clasa,
materiale
informatio
nale in
format
letric si
electronici
nternet,con
sumabile
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PRIORITATEA 2. : EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE;

Otiune strategica: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de colaborare pentru toate calificarile din oferta educationala a scolii

Obiectiv operational: Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare specializare/domeniu de pregitire profesionali

Actiuni pentru atingerea | Indicatori de performanta Termen Persoana/ Parteneri: Resurse Re- Resurse
obiectivului: persoane responsabile umane surse financiare
mate-
riale
Constituirea unui grup de lucru | Toti elevii din ciclul profesional | septembrie
pentru dezvoltarea parteneriatului sa fie cuprinsi in conventiile Mihai Constantin-Responsabil . .
. A . . . . . . < .. Primaria Clejani
social in formarea profesionala. cadru in vederea desfasurarii Arie curriculard Tehnologii
. . . . OMV PETROM J. . Resurse
practicii la agentii Soare Ion —Asistent social Cadre didac- | Consu-
e . CRISTOPH E&P | . . . extrabuge-
economici/instiutiile partenere Bernhard Friedrich Renner- SERVICES.acent tice, elevi mabile tare
Director General OMV Petrom cconomic =
Preda Tudor-SITE
MANAGER GMS-VIDELE
Incheierea de  acorduri de | Cel putin un acord de | octombrie Grupul de lucru . . =
arteneriat cu partenerii sociali arteneriat pentru domeniul de Primria Clejani
’ P ' Ealiﬁcare Elictrolrlnecanica ’ OMV PETROM
J.CRISTOPH E&P
SERVICES-agent -
economic -
AJOFM
Derularea practicii  la agentii | Dobandirea de competente | Conform Cadru didactic Mihai Cadre didac Micro-
economici/institutiile partenere cu | conform Standardelor de | graficelor Constantin- AJOFM tice si elevi buz 22.500
care s-au Incheiat conventii de | Pregatire profesionald specifice | aprobate Tutore stabilit de catre agent | Agentii economici 5 scolar
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practica

domeniului Electromecanic

economic/institutie partenera

OMV PETROM
J.CRISTOPH
CONSULTING-
agent economic
AJOFM

PRIORITATEA 3. CRESTEREA PROMOVABILITATII LA EVALUAREA NATIONALA SIFACILITAREA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Optiune strategica

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor.

Obiectiv operational: Reducerea ratei abandonului in invatamantul primar, gimnazial si profesional

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Indicatori de performanta Termene |Persoana/ Parteneri: Resurse Resurse Resurse
persoane responsabile umane materiale | financia
re
Constituirea unui grup de lucru pentru | Grupul de lucru sa contina cel | septembrie | Echipa manageriala
asigurarea de sanse egale in educatie putin un profesor diriginte de ISJ Giurgiu
la fiecare nivel de clase si CCD Giurgiu i i i
consilierul scolar.
Identificarea elevilor cu probleme la | Stabilirea numarului de elevi | octombrie | Grupul de lucru / profesori ISJ Giurgiu
discipline la care se sustine evaluarea | cu probleme pe fiecare care predau discipline vizate CCD Giurgiu
nationala disciplina  de evaluare de aceste examene-Rosu Elena .
nationala. Georgiana Consiliul . - - -
Petcu Elena revprez.entatlv al
Sandor Alexandra parintilor
Dinita Oana
Realizarea unui grup de lucru pentru | Din grupul de lucru fac parte: | noiembrie | Directorul scolii ISJ Giurgiu - - -
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desfasurarea activitatii de orientare si
consiliere profesionala.

consilierul scolar, profesorii
formati pentru orientare si
consiliere si cel putin 1
diriginte de la fiecare nivel
educational

Responsabil CEAC- CCD Giurgiu
Stefanica Gina Georgeta

Realizarea unui program propriu de
consiliere a elevilor privind cariera.
Orgarnizarea de consultatii in afara
programului scolii la disciplinele unde
se sustine evaluare nationala si
disciplinele in vederea sustinerii
examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru viitorii absolventi
din invatamantul profesional de 3 ani.

20 % din elevii scolii apeleaza
la serviciile de consiliere
profesionala

Elevii scolii de clasele a VIII
— a si a XI-a vor participa la
programul de consultatii

An scolar

Profesorii care predau
discipline de specialitate ISJ GIURGIU
Rosu Elena Georgiana-
Ib.romana

Petcu Elena-lb.romana

Sandor Alexandra-matematica
Dinitd Oana-

matematica

Mihai Constantin-tehnologii

PRIORITATEA 4. : PREVENIREA SI REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

Optiune strategici: Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura celor care intra in scoala o calificare la nivel 2

(cel putin)

Obiectiv operational: Reducerea numarului de elevi care se afla in situatie de abandon

ACTIVITATI

Indicatori de performanta

Resurse
mane

Resurse
materiale

Resurse
financia
re

Identificarea elevilor care prezinta riscul

abandonului scolar

Stabilirea nominala a elevilor
din clasele 0 — XI scoala
profesionala care prezinta
pericolul de abandon din
diferite motive (probleme
materiale si financiare,
dezinteresul elevului pentru
invatatura, lipsa supravegherii

Termen Persoana/ Parteneri
persoane responsabile
permanent Director CJRAE
Consiliul
Consiliul Local Clejani- | parintilor
Viceprimar Primaria
Consilier educativ- Clejani
Diriginti — ISJ
Giurgiu
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parintilor, etc)

Atragerea de agenti economici in vederea Acordarea unor burse de permanent | Director Agenti Agenti economici
acordarii de burse sau alte forme de sprijin sprijin elevilor cu probleme Primaria Clejani economici
elevilor cu probleme materiale si financiare i o i i .
financiare sau identificarea Consilier educativ- OMV Venituri extrabugetare
altor forme de sprijin Diriginti - PETROM
Scaderea numarului de absente | Lunar  cu | Director CJRAE -
nemotivate ajutorul Consiliul
catalogului | Primaria Clejani parintilor
Consilier educativ Primaria
Monitorizarea prezentei la programul scolar al Diriginti - Clejani
elevilor
Parteneriat cu parintii elevilor A . A 30.11.2021 | Director CJRAE
Incheierea de parteneriate (in i ] o o
forma scrisa) cu parintii Primaria Clejani Consiliul -
elevilor Consilier educativ parintilor
Diriginti
Director CJRAE
. Consiliul
» ' . Rezolvarea cazurilor care o o S
Consiliere speciald pentru elevii care necesitd consiliere in Primaria Clejani parintilor i
prezinta riscul abandonului scolar vederea prevenirii Consilier educativ Primaria
abandonului scolar An scolar Dirieinti - Clejani
2021/2022 i
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PRIORITATEA 5 PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

Optiunea strategica: Constientizarea elevilor si parintilor acestora de importanta invataméantului profesional si tehnic

Obiectiv operational

. Atragerea unui numar mare de elevi catre invatamantului profesional si tehnic;
o C(Cresterea prestigiului scolii;
e Consolidarea legaturii cu agentii economici;

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Indicatori de performanta Termen Persoana/ Parteneri: Resurse Resurse Resurse
persoane responsabile umane materiale | financia
re
Promovarea ofertei scolii Realizarea cifrei de scolarizare | ITunie Director CCD Giurgiu Microbuz .
’ e .. . . Sponsori
pentru anul scolar Responsabilii ariilor | ISJ Giurgiu Cadre Pliante Jare
curriculare Agentii economici didactice Videopro- .
. . . . . Consiliul
Scoli gimnaziale din | elevi iector
. Local
judet calculator
Organizarea ,, SAPATAMANA Realizarea cifrei de scolarizare | Tunie Director CCD Giurgiu
MESERIILOR ,, pentru anul scolar Responsabilii ariilor | ISJ Giurgiu
curriculare Agentii economici
Scolile  gimnaziale
din judet
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DIRECTOR,
PROF. GR. I CONSTANTIN IONELA-MARIANA



